
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CYD-BWYLLGOR 
ARDAL O HARDDWCH NATURIOL EITHRIADOL 

BRYNIAU CLWYD A DYFFRYN 
 DYFRDWY 

 
 

Cynhaliwyd ar:    14 Tachwedd 2014 
 
Aelod /Swyddog Arweiniol:  Howard Sutcliffe 
 
Awdur yr Adroddiad:  Howard Sutcliffe, Swyddog AHNE 
 
Teitl:      Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol 
 

 
1. Beth mae’r adroddiad yn ymdrin ag o?  

 
Mae’r Swyddog AHNE a Swyddog Cyfreithiol yn teimlo y byddai Rhaglen Gwaith i'r 
Dyfodol o fudd i'r Cyd-bwyllgor. Bwriad yr adroddiad hwn yw annog aelodau, cyn y 
cyfarfod, i ystyried y meysydd gwaith y dyfodol y  dylai'r Pwyllgor ganolbwyntio ei 
flaenoriaethau arno yn y blynyddoedd i ddod.   
 

2. Beth yw'r rheswm dros lunio'r adroddiad hwn?  
 
Mae'r mwyafrif o Bwyllgorau eraill yn llunio Rhaglen Waith i'r Dyfodol, ac efallai y 
bydd yr Aelodau'n cytuno yn hytrach na chael dull adweithiol, dylid trafod ac ystyried 
strategaeth ragweithiol amgen.   
Gobeithir y bydd Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol yn: 

 Cynyddu gwybodaeth yr aelodau 

 Caniatáu i aelodau i osod blaenoriaethau  

 Rhoi rhybudd ymlaen llaw o bwysau cyllidebol 

 Codi safonau 
.  

3. Beth yw'r Argymhellion? 
 

 Bod y Cyd-bwyllgor yn trafod ac yn mabwysiadu’r Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol.    

 Cael eitem safonol ar yr agenda o ‘Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol’ 
                                               
 

  
 



4. Manylion yr Adroddiad. 
 

 Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol 

Prosiect Manylion/Cyfeirnod  
Cynllun Rheoli  

Amserlen  Cost -ve neu +ve 
neu niwtral (Trwy 
gyllidebau 
presennol ac 
allanol) 

 Cynlluniau Strategol 2014-16 

Cynllun Rheoli 
AHNE 

Cefnogi Polisïau yr AHNE 
trwy gyfrannu i 
ymgynghoriadau. I 
weithredu Cynllun 
Gweithredu AHNE 

Gwanwyn 2015 Niwtral 

Strategaeth 
Twristiaeth AHNE 

I weithredu’r Cynllun 
Gweithredu 

Hydref 2014 Niwtral 

Strategaeth 
Twristiaeth 
Ederynion 

I weithredu’r Cynllun 
Gweithredu  

Gwanwyn 2015 Niwtral 

Rhaglen Newid 
Hinsawdd 

Gweithredu a hyrwyddo'r  
deunydd darllen newydd 

Hydref 2014 Niwtral 

Strategaeth 
allgymorth a 
gwirfoddolwyr 

Darparu datganiad polisi, 
cynllun ymgysylltu a 
chynllun gweithredu 

Gwanwyn 2015 Niwtral 

Cynllun Busnes Llunio cynllun busnes  
pum mlynedd  

Gwanwyn 2015 Niwtral 

 Eiconau Ardal o Harddwch Naturiol Eithriadol 

Safle Treftadaeth y 
Byd 

Cydweithio rhwng y ddau 
ddynodiad 

Hydref 2014 Niwtral 

 Sefydliadau Adran 85 

Cynllunio Llunio CCA ar gyfer yr  
AHNE 

Hydref 2015 -ve 

Llonyddwch Ymchwilio i welliannau i 
Awyr Dywyll  

Hydref 2015 -ve 

Trefoli  I ymrwymo i gytundeb 
gydag Asiantaeth  
Cefnffyrdd Gogledd 
Ddwyrain Cymru a'r ALl 
Priffyrdd i barchu natur 
wledig yr AHNE 

Hydref 2015 -ve 

Twristiaeth Ymchwilio sut orau i 
integreiddio brandiau 
Gogledd Ddwyrain Cymru 
a'r AHNE 

Hydref 2015 Croeso Cymru E4G 

 
 

5. Sut mae'n cyfrannu at Flaenoriaethau Cynlluniau Rheoli AHNE Bryniau 
Clwyd a Dyffryn Dyfrdwy? 

 
Bydd y Rhaglen Gwaith i'r Dyfodol yn cysylltu yn ôl i weithredoedd, amcanion a 
pholisïau o Gynllun Rheoli AHNE 
  
 



 
 

6. Faint fydd yn ei gostio a sut bydd yn effeithio ar wasanaethau eraill? 
 
Mae hon yn rhaglen ddangosol, mewn rhai amgylchiadau gall arbed arian i'r 
awdurdodau lleol. Nid oes unrhyw oblygiadau i wasanaethau eraill o ganlyniad i'r 
adroddiad hwn 
 

7. Beth yw'r prif gasgliadau o'r Asesiad o'r Effaith ar Gydraddoldeb a 
gynhaliwyd ar y penderfyniad?  Dylid atodi’r templed Asesiad o’r Effaith 
ar Gydraddoldeb fel atodiad i'r adroddiad. 

    
Caiff pob maes o'r Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol ei  Asesiad o’r Effaith ar Gydraddoldeb 
ei hun, caiff Asesiad o'r Effaith Amgylcheddol ei ystyried ar yr adeg honno. 
 

8. Pa ymgynghoriadau sydd wedi eu cynnal gyda’r Pwyllgor Archwilio ac 
eraill?  
 

Ystyrir  bod y Rhaglen Gwaith i’r Dyfodol yn raglen waith strategol ac uchelgeisiol ar 
hyn o bryd. Bydd angen ymgynghori pellach i wneud y rhaglen ddigwydd. Caiff 
costau ac arbedion yn y dyfodol eu cyflwyno i'r cyd-bwyllgor gyda phob gweithred 
unigol.  
 

9. Datganiad y Prif Swyddog Cyllid. 
 
Nid oes unrhyw gostau ychwanegol yn uniongyrchol gysylltiedig â’r rhaglen 
uchelgeisiol hon. 
 

10. Pa risgiau sydd yna, ac a oes unrhyw beth y gallwn ei wneud i'w lleihau? 
  

Enw da- Mae hefyd yn dangos y gall yr Awdurdodau Lleol a'u partneriaid weithio 
mewn modd strwythuredig a chydweithredol. Mae'n cydnabod bod yr Awdurdodau 
Lleol yn rheoli’r Tirwedd Cenedlaethol mewn ffordd strwythuredig a strategol.  

 
11. Pŵer i wneud y Penderfyniad 

 
Mae'r sail gyfreithiol yn Adran 101 (5) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 a Deddf 
Llywodraeth Leol 2000, lle y gall Awdurdodau Lleol ddod i gytundeb i ‘Gyflawn 
swyddogaethau ar y cyd gydag un neu fwy o awdurdodau lleol ar ffurf Cyd-
bwyllgor'    
 

 


